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ESMT - Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
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O que é o SESMT?

A 51gla SESM'I' ¢ a abreviacdo de Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho,
£3 responsay kl,"‘ promocdo da seguranca e satude ocupacional do trabalhador em todos os

cﬂnSMfzf 0@

MT, Integracao, Acidente ou Doenca de Trabalho, Elaboracdo de Programas de
Gestdo da CIPA, Gestdo de EPIs e Brigada de Incéndio.

no conjunto de normas
ncidrias, normas estaduais e

i
J

e a incéndio, normas tecnlcas

Mmmﬂm mazoa élhn h:fiwcda\?a{ i.

Engenhmla de seguranca e me

conhecimento técnico dos profi ésmnals da area.
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anca e medicina do trabalho. A composicdo do SESMT na unidade varia
relacionados na NR-4, e niumero de colab ra;lﬂres
Bm compor o SESMT:

— dico do Trabalho L l' Técn u m;a bal
s En?nheim de Seguranca Trabalho tie er agei-nd Trab ho
. Enfqmeim do Trabalho
\
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Estrutura do SESMT
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o SESMT e dividido entre Corporativo e Local, com diferentes responsabilidades:

CORPORATIVO LOCAL

'“’Padmnpar qrho#tm e prﬁncas de SESMT da

“Aplicar as politicas, procedimentos, manuais

3 EWM m pms!nr CNIERcHS s corporativos e normas de seguranca e medicina do
E ""ﬂm %m SESMT local, de trabalho nas suas unidades de atuacfio, garantindo a
E f mm‘rﬂ mﬂrﬂ ""m e cumprimento aplicabilidade dos requerimentos legais e
o dos requ'isrm,s"fegmsﬂefannb pela manutencio consequente preservacdo da seguranca e satde dos
da sbgmﬁp;a . sa‘uﬁ‘e dos golaboradares nos colaboradores em todos os ambientes de trabalho.”
V / ambieni‘es de trabalho.”
— — — -
v Daagnuﬂ'luer ﬁﬁteﬁgl Eil'lll;ﬂ e de apoio para v Inuestléar, registrar os acidentes de
% asunidades; - i - 77 .- trabalho e gerir o plano de agau
E v Elaborar indicadores de atestadcts e { , “\F T’ ?ahurar 0 FPI#-\/PEWD e gEﬂr o plano
S absenteismo das unidades; ’ ¥ deacdo; |
ﬁ v Emi__tlr boletins técnicos de seguranca e v Implantar e gerir a CIPA.
- saﬂdg para todas as unidades; v Qutros..
v Outros...
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Estrutura do SESMT
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O SESMT, tanto o Local quanto o Corporativo, esta inserido como uma drea de
apoio, tendo 2 funcoes distintas no seu rol de atribuicoes:

fEXEC U ¥ FElaboracdo do PPRA e PCMSO;
: v Elaboracdo de laudos de insalubridade, periculosidade, LTCAT e PPP;
Sao tarefé S o E[E boracdo de Procedimentos de seguranca e medicina do trabalho;
responsabilidac Gestdo de EPIs;
direta de e ¢ Implantacdo de CIPA e brigada de incéndio;

X 77 ¢ Investigagtes de acidentes;
do SE% T 4 ﬂu?nf‘
Veja gue, na abordagem Consultiva, cada

V r J tarefa & de responsabilidade de uma area
CONSUt vnlwmentﬂ de SIPAT (Resp.: CIPA); ,’J diferente (CIPA, RH, Brigada).

spe: RH Iucai ) _
v Cﬂnd icdo das reunides d&EIPA[ P}ESlﬂente da éIPA] F -
Grlenta*s € v Conducio das reunibes'de Bﬁgada [Resp Lider da hrlgada} . a0
acompa nhadas PEEU v Projetos de prevencao e combate a incéndio (Resp.: Infra estrutura);
SESM v" Sistemas de combate a incéndio (Resp.: Infraestrutura); *

v' Outros... -
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Integracao SESMT

Procedimento: y
» Aintegracdo do SESMT deve ser aplicada a todos os recém contratados da empresa;
» Ela abordara quars as responsabilidades do colaborador e das demais partes, a estrutura do SESMT na

-ernﬁ?‘é‘ﬁ‘ mentos referentes a drea e outras atribuigfes;
de video, disponibilizado na Extranet no Portal Universidade Kroton;

ades onde (ex.: laboratcrios, manutencdo) o SESMT local deve complementar o
mntedm do video riscos especificos da atividade e orientages de uso do EPI;

nde ndo haja Sk-'.SMT local, fica a cargo do gestor do

cﬂmswg” or1ia

7 Nas
colabora ntos ans
» procedi de seguranca inerentes a drea de atuacio;

» Ao térn?l MT deve ser entregue 2 vias da Ordem dp '
Servico aﬂ eve ler o documento e assinar uma via ?arq*
arquivo hL nldade ' z

| i' ( ( }-_,1 \'{. Lt r: (
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Acidente de Trabalho

O que é:
Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

wrabalhc. T
d 4 -
O que fazer: '

CI}MMFVL oria

» Deve-se, m'ied'atﬂmaﬁte pmcu}ar atendimento medico no ambulatorio da unidade, caso exista, e comunicar o
superU|sDered¥att}w, na sugiausencia 0 SESMT ou RH local.

» Em caso' de amd&lﬁte gngy’e aciunar 0 SAMU ou bombeiro local. Caso a unidade possua ambulancia propria ou
cuntratada, Esta deveras Qrestar o atendimento. Um colaborador da unidade deve acompanhar o acidentado até o
hospital.

» As umda\f que nio Qaﬁualgn ambulatério médico deverdo dispor .de uma lista de hospitais da regido,
preferencidlmente’ creﬂmc[ﬁdty peln plano de sadde, os quais o culahu‘radur deve ser encaminhado em caso de
acidente; 4

¥ P

IS e -
: fi; colaboradores que p@sue lanc( a salfl ,:\S;v%‘ i iﬂdnia ﬂuraléus hes qrs conveniados pelo
trata

plano e sempre mfurmarnﬂ I End e acidente de t balho.
Para aqueles que nao pnssuem plano de satde, os hospitais do sUS s3o obrigados a atender acidentes de

/ \ trabalho.
f“‘! E vadado ao colaborador pagar por quaisquer procedimentos ariundos de acidente de trabalho, sem a anuéncia
da empresa.
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Acidente de Trajeto e

Doenca Ocupacional

Doenca Ocupacional

Acidente de Trajeto

retirso da resi d ”E'ah‘
deada Emwﬂ do trabalho

ocalie taiRingPu deste para aquela, qualquer | Fadoenca desenca
‘*7'?@ e seja omeiode | iﬂﬂuﬂﬁlﬂ\mcu de | realizado.
O 7 Borobteds E I i

é} I .I o 5 a:a .u“ﬁ 'd::fnu » Cabe ao médico do trabalho emitir relatério e/ou
@ 7 it ek " atestado e encaminhar ao RH da unidade.
< > : :
g ot Wiy s 0 SESMT local e corporativo deve ser comunicado o
0& e e d'e o, deueré mais brevg possivel sobre a doenca ocupacional.
sentar boletim de ocorréncia. /P )
.i' i
| ‘ wde tr Wit 1.,, cibnal deverdo ser
' © t:ﬂlabﬂrador apresentar rel uno@ ) ;ﬁxﬁ:’;ﬂua!
(24 dedidamente preenchido na dat "" :
i P prestadorde servicos de medicina ocupacional. O

qual'p horario de atendimento seja cnmpatt’val com
Atencdo 3 ocoméncia. Neste relatdrio deve constar o niimero
do CID para preenchimento da CAT.

profissional que determinara o afastamento ou nao do
colaborador, ou que este exerca atividade compativel
na unidade.
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Mal Subito e Acidente

st/ il
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Mal Sdbito Acidente com danos a propriedade

 que acarretam danos a p medade sem
F pessoas. Estas oco as podem ser:
2 incéndio, explosBes, derramamento de

| imicos, ou quaisguer incidentes que
=m danos a propriedade e que, em determinadas
reunstancias, poderiam ferir pessoas.

g a de incéndio, o
W T da, o supervisor

ntes de grandes proporcdes deve-se
acionar o corpo de bombeiros local.
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CAT

0 que fazer: '

» A comunicacdo de acidente de nébalhu (CAT) deve ser emitida sempre que ocorrerem acidentes do trabalho/trajeto

com .  do trabalho/trajeto com afastamento ou doenga ocupacional. A emissio e registro
no INSS deve 1 (um) dia dtil apés o acidente, seja ele do trabalho ou trajeto.

# No caso de acid m perfurd cortantes potencialmente contaminados, mesmo que nio haja afastamento, é
necessar!qfa dﬁ CAT;

» Na ocasi de AT deve ser preenchida no mesmo dia do acidente;

» Ha duas possibi i ench |mentn e registro da CAT, via Manual e via Internet (baixe o programa no site
http: v.dataprev.gov.br/sel at/cat.shtm).

/4

Bi=f 0

abertura da aqu rna vez Ja emitida e regi Jesiio ou doenca do
i Earadur sofra algu agra is dla e astaﬁle 0 lFan"@'i r;ledu:n do que
Wevisto inicialmente najprim GQT,

so0 algum colaborador aprE5ente nﬂuns ateatadns relacionado$ao mesmn andentefdnenga do trabalho, a
unidade deve reabrir a CAT;
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Responsabilidades
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Veja quais sdo as responsabilidades do RH, do SESMT e do Colaborador em caso de
Acidente ou Doencga do Trabalho:

Bres e Cc labo adores quanto aos procedimentos em caso de acidente;
ider tesucorﬁdns juntameme' com a CIPA e elaborar 0 plann de agdo corretivo;

lente: emrarﬂs indicadores de taxa de frequéncia e taxa de gravidade;
e RH no preenchimento da CAT, quando necessario.

adores quanto ao procedimento em caso de acidente do trabalho e hospitais

guando necessario; /)
3 dn acidentado, quando este for encamighado ao hospital;
330 para beneflcin junto ao INSS nos ca ,d& astamentn supermr a 15 dias.

¥ Comunicar de rme%att} tLo (galqée kﬂe\bbfﬂi no ﬂz(-' [ b

COLABO local de trabalho od trajeto da casa para a empresa e vice-versa.
RADOR Atentar-se as normas de seguranca e medicina do trabalho da quue r i
unidade. "ga do!

d
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PPRA

O que é:

Programa de Prevencdo de Riscos Amhlentais E um programa compulsério para todas as empresas que possuam 1 ou mais

SEGURANGA no ﬂ
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colaboradores. O PPRA visa Estabele::er 0s riscos fisicos, quimicos e biologicos, os quais os colaboradores estdo expostos,
bem eemo stas’ fmmas Mntrﬁ!e e acBes continuas de melhoria.

Procedimento:

» O PPRAJ pﬁlﬂEEﬁ @Er emltu:!g de forma impressa ou eletrénica e devera ser e

nbrlgatcgihmente astmadt;u jielm elaborador, podendo ter assinatura eletronica do 86 sera permitida a emissdo
'y de PPRA por profissionais da

mesmo; = ; :
| area de seguranca e saude

» O PPRA tﬁ\m ser reyisﬁ} nﬂ mlnlmu anualmente, ou quando ocorrerem alteractes ocupacional devidamente
registrados no conselho de

classe.

» Assim que emﬂfldn d’PPE@% dE‘-.rE ser apresentado na reunido mensal de CfPaﬂue esta /_/
mfunna;gé deve constar- naata dareferida reunido; : .. | '
# A unidade € responsavel pelo El.imprlmentnldas agﬁes DI'EVIFE?:HS rﬁ} cmnﬂg‘rarrﬁ dn /
1
PPRA;

» Periodicamente os planos de acdes do PPRA devem ser checados, quanto ao seu
cumprimento dentro do prazo;
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PCMSO

O que é: '
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional. E um programa compulsério para todas as empresas que possuam 1
ou mais cnlabnradures. Trata-se um programa que visa estabelecer os exames medicos a serem realizados pelos
nres, be sU a’;:"’é’np]:!icidade. Os exames sdo baseados nos riscos determinados no PPRA, portanto, o
ensiderando a andlise daquele documento.

=T

colaborade 55, DM comc

PCMSO deve SE?ela orac
Procedimento:

» 0O PCMSQ po a impressa ou eletrénica e devera ser obrigatoriamente assinado pelo
natura eletronica do mesmo;

$sd0 e cjtdenal;io de PCMSO por médico do trabalho devidamente registrado no

elaborador, pode

» SO sera pe 2
conselho cg

» 0O PCMSO degwfér r 0, & inimo anualmente, ou quando ocorrerem 'I!g'ra@es significativas que impactem
- " Y

3, sobretudo a | rEws'Enﬂf-IE PPFt;S' L Py o \ | L ' | g ) ]. f / _
‘ : 'y Yy I/
» Evedadaa iealizacﬁn de exames médicos,os quais ndo Eajtejam pg@.ri 5 no PEMSO ou atrelades @ um Programa

de Etuali-::Lar_ibE de Vida / Prevencdo anexo ao PCMSO.
\

| /
e
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ASO

O que é: '
Atestado de Saude Ocupacional. previsto na NR-07 do MTE e trata-se de laudo emitido por médico do trabalho, o qual
atesta a saude do colaborador pa deteermmada atividade. O ASO é emitido com base nas informacdes e exigéncias
demsww a' ocorréncia dﬂ exame admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e
demissional

Prncediment?!
» 0ASO :E?e o do trabalho ou médico examinador assistido pelo
coordenador, al devera ser também médico do trabalho. No caso de Atencio! O colaborador so
_ . podera ser liberado para o
meédico a?_ deve constar o nome e CRM do médico coordenador; trabalho, apés realizacio de
exame meédico e emissdo de
» Colaborader

Iho em altura, espacos confinados e Ele?iciglade

. ASO atestando a aptidao.
devem ter I%&t’nndi 40 atyﬁ'daiw ASO; a‘ / ” /_)
ser emitido em 3 Vias, ‘fsendﬂll: pa 0 mlahprad 1 pa |

rz n#)resq e lfbaf’a D]
I
examinadm{ para fins de arquivo nag prontudrio digo n-:’.‘upamﬂn*al t

w

-

lla _. ?l\’




SEGURANGA no ﬂ
DA D I||‘|'|I

~ TRABALHOU

Tipos de Exames

c&uSM,{Q(L oria

Veja quais sdo os tipos de Exames (ASO) e periodicidade.

v"' Todo cnlahuradur deve passar por exame medico admissional, antes de iniciar suas atividades na

Q?'

é& lizacdo de exames admissionais no periodo superior a 7 dias de antecedéncia da
'q9 do colaborador.
¥ 1"
‘\0% e emissional deve ser previamente programado e agendado para ocorrer
éf_," almente no ultimo dia de trabalho do colaborador. Apds a realizacio do exame
&

iona Wlﬁamdnr nao devera continuar trabalhando, sob nenhuma hipdtese.

i # |
%briga%ri[lbf ia#'penodlcu anual para os -::ulahﬂradorgs Expéstﬂs a riscos,e também para
“ﬂﬁﬁ"ﬁ'ﬁ'ﬁéﬁﬂfﬁ?ﬂ 8 anas e mﬁm?es.dgilﬁ a ™ ¢ J
) Para cﬂlabﬂrad::lres 40 ex natn{a risco, O.exam [Ieru%:h[ﬂ = nl:;ngatﬂrm atada? anos;
‘ 0 médico coordenador do PCMSO Cb%de determlnar uma penndludade menor de exame
! periodico em funcao do risco.
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Tipos de Exames

Veja quais sdo os tipos de gxames (ASO) e periodicidade.

ct}wSMﬁ" o7a

F . 1 { .'1
lhador permaneca mais de 30 dias afastadc | Nocasode ilufem;a maternidade
da doei ou acidente. é o o 2l6 seguida de férias da colaboradora,

1 \ID e oY y ig q o exame de retorno ao trabalho
atorno ao trabalho, com respectiva emls.s,'a‘n de deverd ser realizdo

obrigatoriamente no 12 dia apods o
i P doencasf/lesoes que gerem [E'Strll;al:l o meéedic término da licenga maternidade e
dicar.o.retorno. .de ﬂla‘tzzdchm restri ate qu e 1 n88& apds gretorno das férias. J
v 1 E vedado o retomq ao a(cniubm Jtes u ezitjan( MX
cumprindo afastamento de acordo com atestado medico. .

. -
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LAUDOS PERICULOSIDADE

o E INSALUBRIDADE

Laudo de Insalubridade — Esta previsto na NR-15 e seu objetivo é demonstrar se o colaborador tem exposicdo aos agentes
insalubres pIEVIStﬂS na NFL O termo insalubridade refere-se a tudo que pode ser danoso a satde do trabalhador. O laudo
deveserr :i-' lusivamente pur médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

r ; revisto na NR-16 e seu objetivo é demonstrar se existe exposicdio em condicdes
a exposicdo de perigos iminentes a seguranca do trabalhador nos termos previstos

na NR-16.
, [
Prucedimeﬂ%:
» Uma vez os devem ser revisado sempre que houver alteraces que impliquem nas atividades
realizadas, set; ou leiaute; .
» E recomendave | al cheque a cada 6 meses se a informacdo se mantem atualizada;

ade e de periculosidade devem conter no rui'n Dados da empresa, objetivo,

Escnl;ﬁﬂ? local de_ tia todologia, de&crrt;au da’ Expusu clus3d qssu?am do,elaborador e
anexo: ART — Anotacado de Hespm'kahllltﬁdeT nlr:a ,/‘_ T / F ’ ! /.—

» 0Os laudos He insalubridade e de, penc&ossd Sé? p()t\:!le;ﬁn sér aborados po engenhmrn de seguranga ou

meédico do trabalho, devidamente registrados no conselho de classe.
» A descaracthpzag:'-iﬂ da insalubridade ou da periculosidade é possivel se os critérios de eficacia de EPI forem

atendidos ou se o colaborador mudou de funcdo e foi transferido para local ndo mais insalubre/ periculoso.
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0 que é:
Perfil Profissiografico Previdencidrio. Estd previsto na legislacdo do INSS e é destinado a obtencdo de aposentadoria
especial, ou requerido em caso de afastamentos por acidente/doenca do trabalho. E um formuldrio o qual descreve todo o

cm«sw{ﬁf 7@

histgrico ocupacional do colaborador durante sua permanéncia na empresa.

Procedimento:: = |

> Os PPPs deyem ser g’fﬂ'itidns sempre gue o colaborador necessitar dar entrada na aposentadoria ou em casos de
acidente de trabalhe, onde serda solicitados pelo INSS.

> A responsabilidade de emissdo dos PPPs é dos RHs/SESMTs locais ou prestador de servicos de seguranca e
medicina @a__trélta'alhﬂ:ﬂél_funidade;

# O PPP deve ser obrigatoriamente assinado por um representante legal da empresa;

O PPP deve ser impresso em Zﬁm, sendo uma para o colaborador e a outra que ficara arquivada no prontuario;

v v

A unidade deve 'éntreﬁar o PPP mediante protocolo de recebimento assinado pelo colaborador 4
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0 que é:
Comissdo Intefna de Prevengdo de entes. Trata-se um grupo de colaboradores eleitos e indicados pela empresa, os
quais sdo responsaveis pela da seguranca e saude do tfahalhador A CIPA é pantana e deve ser drmensmnada

ﬁ At bt Para mais informacbes sobre
» Evedada uma Unica eleigdo de CIPA nos estabelecimentos onde haja mais de uma o Processo Eleitoral da CIPA,
y & consulte o Procedimento n%4

empresa ins'
- Gestido da CIPA.

» 0 mandatodal em duragdo de um ano;

» O Presidente. IPA deve ser indicado pela empresa e o Vice-presidente s émd:r_adn
pelos cipeirgs efe 10 ato da posse: j

> ' leve.indi (a) da'CIP, 'e.un:t{a] su ‘tum qu pud

nao ser um dos membros eleitos @ indicados. § .
> Membrnsnletmi da CIPA tem dlreﬁ'ﬂ a e;fahﬂl ade ﬁesﬁe 0 regis rn a cahdlt;atura ateé
um ano apd{ o término do mandato;
» E vedada a transferéncia de membros de CIPA para outra unidade sem sua anuéncia,
ressalvando o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.
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PROCESSO ELEITORAL

O que é:
O processo eleitoral sO ocorrera caso a unidade se enquadre no quadro | da NR-5.
Os prazos das etapas seguintes variam de acordo com a situacdo da CIPA na empresa: constituida e vigente ou nao.

Etapas do pn;c

BN AW

-

aleitoral da CIPA:

Determinar uma data para que acorra as eleigbes, sendo prazo minimo de 30 dias.

Todas as{ bes ante - Dres a 2leicdo deverdo ser programadas em funcdo da data ]
escolhida para a eleicdo. (% Atencdo! Etapa existente apenas para as empresas onde Para mais informacdes sobre
viocita Lot ou camagetovencd) Qoo o,
Publicacdo de Edital de EleicGes de CIPA - Gestio da CIPA.
Informar @ inicio do processo el ao sindicato 7 )

Formacdo da Comi '. o0 entre os membros da CIPA J,‘ \J

Publicacia de'Edital d inﬁ_'aIr‘mcricﬁes _ ' / { =1
Imﬁﬁeﬁlﬁsﬁﬁmﬂar T ( ( \ ' A \ J / .*J ( Y T A '
Divulgm;ﬁuldn candidatos | s L J. \A L t m N "a 3

Eleicio . |
Apuracao d’a&EIeigﬁu

<




STkt _j4!
REUNIOES MENSAIS

EG%S%@' o7

Procedimento:

L

>
>

>

A4 VYVYY v

v

Y

/SESMT da unidade (se houver);

A CIPA deve realizar reunioes
Na 12 reunido ordinaria de CIPA

is conforme calendario pré-estabelecido na posse;
comissdo deve elaborar o plano de trabalho para sua gestdo em conjunto com o

Durante a reunido, ecak 2 30 secretario da CIPA fazer as anotacdes e controle de presenca dos cipeiros;

O cipeiro guefor membro titular perdera o mandato quando faltar a mais de quatro reuniées ordinarias, sem
justificativa; /

O Presidente dz 3_ de i{ o mediador da reunido e conduzir os assuntos em pauta;

Na auséncia do Presid Iv cabe ao Vice-presidente conduzir a reunido;

O SESMT local deverd acompanhar todas as reunides para auxiliar e direcionar os assuntos técnicos;

O secretafio da CIPA deveelabogar a ata com todos os assuntos tratados e coletar a assinatura de todos os
membros nesta; r ;'

Em todas unides deve dl utido pendéncias antermres, caso haj j,{ /

[EF'P;emd__é e \fltE—prSld*‘ltE d{encfmnhmto acﬁest)e Entg e fretm}ar as’adﬁ:;tagoes aos

responsavais;
Encaminhali as atas de reunido ao respnnsauel da unidade para conhecimento;

O pres.ldenté\e vice presidente devem negociar junto ao responsavel da unidade prazos e responsabilidades pelas
pendéncias levantadas nas reunides.
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Veja quais sao as respansaPiﬁdades do SESMT, dos membros e do presidente da
CIPA em sua gestdo:

» Gerir os processos de CIPA emsuas respectivas unidades de atuacdo;
> Acompanhar os processos eleitorais e de posse da CIPA;
SESMT LOCAL » Auxiliar a CIPA na labma;ﬁudnplanu de trabalho anual e acompanhar suas reunides;
. tertoda entacdo do processo eleitoral devidamente arquivado;
5t80, enviar 0s nomes dos membros da CIPA para lancamento no sistema da folha;

riscﬁs da unidade em conjunto com o SESMT (onde houver);

MEMBROS DA e perlédicas nas areas visando identificar ‘yscbs de acidentes;

CIPA artic 35 inVestigacbes de acidentes e auxiliar nos respectivos planos de acio;
romoN / ’
. F ~
FFOMNVE ronjur Hﬂ? cam !'“"IH ran E!l ?I'J S; ? ; ¢
» Manter contatn pen ane%‘:: c:ﬁl loc e{a - nasl."ai;“ 5 de seguranga.
PRESIDENTE b Conduzir os pmcessns de formacdo de comissdo eleitoral para as novas eleicbes;

Presidir e conduzir as reunides mensais de CIPA;
» Encaminhar as pendéncias discutidas nas reunides da CIPA ao responsavel da unidade/setor afetado;

CIPA
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O que é:
Semana Interna de Prevengao de Auvﬁ:: de Trabalho. As unidades devem promover anualmente uma semana voltada a
palestras, dinamicas e atividades que falem de prevencao de acidentes e também sobre AIDS. A SIPAT deve ser organizada

=

pela CIPA com ESN rﬂ:,Fower.

Procedimento:

» Anualmente, durante a gestdo da CIPA, a comissao e o SESMT local (onde houver) devem promover a SIPAT na
unidade; /

» Para melhof ganizagdo e aproveitamento, a Campanha da AIDS devera ocorrer juntamente com a SIPAT;

» A SIPAT deve ser organizada com antecedéncia, de forma que seja elahnradnrum cronograma de atividades da
semana;

vV V¥

A organizag SIPAT podeser realizada durante as reunides mensais de IEI'!.; .
0 da SIPAT Strad 'atr?ié-s de listas de presengas e fegistro rafico par eventual
F i P
necessidade de apresentacdo de evidéncia ED{ drgﬁq&-f‘qcaliz ESfT ; f ' /
; .

» Os custos n‘elacinnadns 3 SIPAT devem ser absorvidos pela unidade;

\
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O que é: ’

cm«sr/ﬂ 07a

EPI

EPI - Equipamento de Protegdo Individual. Equipamento utilizado para proteger fisicamente o trabalhador dos riscos

inerentes a uma determinada atividade, o qual esta executando. Todo EPI deve possuir certificado de aprovacdo (CA)

denwroda traﬂﬂﬁ‘d“e‘jﬂndlm‘t;ﬁb do uqo de EPI deve ser feita mediante uma andlise de risco (PPRA, APR).
Prncedimentn ’/ ;,r’.r

O uso do EPI ér siderado : o ultima barreira na prevencdo de acidentes. Antes de implantar o uso de um
EPI, deue—ae derarra seguunggﬁ?:;rquia na tratativa do risco:
f
12 - Ehrnlnat;ﬁudo mnte t;a{ﬁadnr do risco; 42 — Aplicacio de medidas administrativas;
22 — Substituicdo do BEEHIE ausador do risco; 52 — Uso do EPL.
32 — Enclaus

O EPI & ad&{fu;sdqﬂ,an rg"g.': 4B W= " /Y © o
O empregador exige seu uso e fiscaliza; | | g I A ‘\‘. . Ii ' 1 | ) I' /
O EPI é aprovado pelo Ministério do Trabatho possti CA; i T |
O empregador orienta e treina os colaboradores no uso, guarda e conservacao de EPls;

0 Empregad‘qr substitui imediatamente o EPI quando danificado ou extraviado;

O empregador prové recursos para higienizacdo e manutencdo periddica do EPI;

O empregador registra o fornecimento em ficha especifica, assinada pelo usuario.

LU N T
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EPI

Avaliacdo do Risco x EPI:

A indicacdo do uso de EPI deve ser feita mediante uma analise de risco (PPRA, APR), para que seja determinado qual o tipo
de EPI a ser utilizado. Esta indicacao deve ser feita preferencialmente pelo SESMT local ou, na auséncia deste, pelo SESMT
corperativo, através do mapa de EPIs disponibilizado a unidade.

Implantacdo de EPIs:

Todo EPI, antes de ser implantado, deve passar por um teste de qualidade, conforto e adaptacao pelo usuario. Para isso,
algumas pecas do EP| devem ser adquiridas para realizacdo de teste piloto. O acompanhamento do teste deve ser
realizado pelo SESMT local ou, na auséncia deste, por pessoas que conhecam a atividade, mediante auxilio da CIPA e
SESMT Corporativo.

Atencdo! A unidade deve testar e consequentemente adquirir somente EPIs com certificado de aprovacéo (CA) dentro da
validade. Caso haja duvidas sobre a veracidade e validade do CA, consultar no site do MTE no seguinte endereco:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/caepi/PesquisarCAlnternetXSl.asp

Entrega de EPls:
Ao receber os EPls, o colaborador deve ser orientado no seu uso, guarda, conservacao e higienizacdo, Essa orientacdo
deve ser conduzida pelo SESMT local e, no caso das unidades sem cobertura de SESMT local, deve ser feito atravées de

treinamento e-learning disponibilizado pelo SESMT corporativo. Esta orientacdo deve ser evidenciada em registro de
treinamento.
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Responsabllldades
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Veeja quais sdo as responsabilidades do SESMT, dos colaboradores e da CIPA na

gestdo dos EPIs:
} Efetuara analise de risco para determinar o tipo de EPI a ser utilizado;
S— .:‘_ : molmr novos EPIs;

pa nhar e checar periodicamente os lancamentos nas fichas de EPIs;
: ar 0s colaboradores no uso de EPls;

it 0 usodos EPIs nas areas;
ortar ao supervisor quaisquer ndo conformidades encontradas;
/ j' estoque minimo de EPIs na unidade;

SESMT LO

3 s-' rsos e locais apropriados para higienizacdo de EPIs;
Garg }nﬁcolahmadnres facam a higienizacgdo dos seus EPIs;

s EPIs determinados para sua funcio, de acordo com ofientacio da empresa;
COLABORA LJF Repo : uer problemas com relacdo ao uso do ERI; f

D > Solicitar-asubstituicio do EP| ém caso de desgaste ou dano; 1T
» Nao des::aracter ru% %lpnteseualgu -4 : . o f _‘J
» \Verificar o uso dus EPIs nas areas;

CIPA \> Reportar qualquer problema ou ndo conformidade encontrada;
» Auxiliar na andlise de risco, desenvolvimento e teste de novos EPls.
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Brigada de Incéndio
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Dimensionamento da Brigada:

Toda unidade deve dispor de pessoastreinadas no combate a incéndio em seu principio e também primeiros socorros.
O namero de brigadistas deve ser cﬁn{ensionugdg de acordo com legislagdo local ou, na auséncia desta, deve ser cumprida as

detemninﬁtﬁ@f‘?iﬂk'l 276 (Brigada de Incéndio — Requisitos), sendo o SESMT responsavel por este dimensionamento.

Recrutamento

Finalizado o dimensionamet e iniciar a etapa de recrutamento e selegdo de brigadistas.

Todo o candidk bri preferencialmente atender aos seguintes requisitos (ou ao maior nimero deles):
» Experiénci f ista;
> Possuir b fisica e boa salde;

» Possuir bom conhecimen instalactes, devendo ser escolhidos preferencialmente os funcionarios da area
a, h ‘manutencdo geral; f '

Fa 2 /
» Ser alfabetg.}ﬂn; | _L,, A S o /J / %1/ s
» Maior de 18 anos; | Lﬂc{m |IJ A \\’ , {- f J ( ; I [
> Cniaburadni’es terceiros também ppdem icipar da brigada. { L 1 '

\

\
5\

!
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Brlgada de Incendlo

Treinamento:

Estando os candidatos aptos e aprovados pelo médico do trabalho, cabe a unidade encaminha-los para o
treinamento;

CHMSMJ{Q/' oria

Os treinamentos de brigada ‘devemn atender ao minimo previsto na legislacdo local ou, na auséncia desta, o
prescrito na NBR 142?ﬁ {Eng:tda de Incéndio — Requisitos), tendo validade de 1 ano.

'Reunidoes Mensais:
A brigada dey# se muni‘g-.mensq_l;_iaelnte para atualizagGes de contetido técnico, reciclagem, substituicbes de membros
e discuss3o de siwagﬁ;}a’s observadas no dia a dia.
E necessario fazeruma lista de presenca;
O tempo sugeﬁdb de reunido é de 60 minutos, no maximo.

Substituicdo de Brlgadlsta

A brigada de mcéndm _uma vez fm‘ma{ia. e treinada, ndo pode ter seu numero, re{iuzlidn
Caso algum hngadlsta seja dlspensadcrda empresa, é necessario que Eﬁtesem 5uhst|tmtiu
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Responsabilidades

Veja quais sdo as respansaPrhdades do Lider da Brigada e dos Brigadistas de
Incéndio:

cmm-SHﬁ' 07ia

s atividades pertinentes a funcgdo do brigadista;
=5 mensais da Brigada, bem como elaborar a ata de reunido;
di!.ponibillzado pelo SESMT Corporativo nas reunifes mensais, conforme

sis ocorréncias/riscos identificados ao responsave! da unidade;
cimento da CIPA possiveis situactes de risco identificadas;
ESMT Corporativo em caso de dividas ou necessidade de maiores esclarecimentos.

/

: acuacan manter as pessoas em area eghr ate que a E;Qergencm seja sanada;

BRIGADISTA Prezarpelaconservaciodos Llpam ec;’i incéndi mm? utencdo das
R saldas de emerg@ncia @rota 9?%@3 te desabstr da$ ?ﬂn
Orientar demais Iahﬂradnre@. sobre situacoes de emergéndia;

Participar das reunites mensais da brigada de incéndio, conforme cronograma mensal;
Reportar situacoes de risco identificadas.

des de emergéncia, conforme treinamento; /
acdo de area, caso a situacdo assim exija;

i D

YYV
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Dicas Uteis
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Acesse 08 procedimentos do SESMT para maiores informagdes de cada tépico deste material:
*  Procedimento n21 — Atrib I_-i"""f-.t

Procedim \cidentes e Doencas do Trabalho
: “##,_i . E o Ira

: cd0 de Programas de Seguranca e Satde do Trabalho

delnc&mﬁo

5530 Inte a,;]‘ avencao dEAchentes
—Faq ntod pCac Indlwdual
; DrORIAF o ..... ﬂcupat:l al ! /
* NR 9= Programa de Prevencao t:le § l (
=  NR-15- Atividades e OperacBes Insa ub

®* NR-16% Atividades e Operactes Perigosas
* NR 23 3Protecdo Contra Incéndio




A "D7 Consultonia” & uma empresa de consultoria que, ao longo do tempo vem se aprimorando no setor de
administracio e gerenciamento de obras da Construcio Civil e se destacando na Seguranca dos Trabalhos, dando todo
apoio a seus Clientes e Obras.

POR QUE CONTRATAR UMA CONSULTORIA?

1) REDUCAO DE CUSTOS - Nio existem vinculos empregaticios entre a Empresa Contratante e a Profissionais
envolvidos na Consultoria, por ser um Contrato Juridico, por prazo determinado, mimimizando custos com encargos
50C1a1s;

2) VELOCIDADE - Em vez de aprender por tentativa e erro, a Empresa Contratante reduz o tempo de implantacio e
execucio dos trabalhos contatando a Consultoria que ja adquiriu experiéncia no assunto;

3) ISENCAO - Uma Visdo externa dos Consultores para contrapor ou validar visdes intemas.

POR QUE CONTRATAR A "D7 CONSULTORIA"?

1) RESPONSARILIDADE E CAPACIDADE - Administrada pelo Engenheiro Danilo Sanches. com CEEA ativo,
significando responsabilidade técnica, civil e ciminal em suas obras. Professor nas maténas: "Estruturas de Concreto”
e " Estruturas Metalicas" na Faculdade Anhanguera, além de ser Pos-Graduado em Administracio de Empresas,
atribuindo, assim_ capacidade técnica;

2) EXPERIENCIA - Diversas obras realizadas na Grande Sio Paulo e no Interior:

3) SEGURANCA - A D7V Consultoria trabalha voltada a seguranca do trabalho, com emissio de PCMAT
(http://'www pcmat com br), para obras com mais de 20 funcionarios, no pico, PPRA e outros documentos necessarios
para garantir seguranca, evitando qualquer acidente de trabalho.

4) MAO DE OBRA - Mio de Obra especializada em cada setor da obra com empreiteiros e subempreiteiros
selecionados.

3) TRIEUTAQELD - A "D7 Consultoria” esta em dia com todos oz Tributos & Encargos Socitais (INSS, FGTS, IR, ISS,
etc__). Federais, Estaduais e Municipais, evitando surpresas desagradaveis para nossos Clientes, pois, o nio
recolhimentos destes encargos pode acarretar a cobranga para quem contratou o5 Servigos.

Portanto, estamos preparados para lhe atender com Competéncia e Responsabilidade.

Para ndo ser autuado, pela Fiscalizacdo e ndo ter de pagar multas; Professor Engenheiro Danilo Sanches
hitp://www segurancadotrabalhoja.com.br
http:/’www.engenheirodanilo.com.br
http-/Awww _gerenciarobras.com.br
hitp://'www .d7 consultoria.com. br
http-/fiwww.pcmat.com.br
(11) 9 9185-0400
CQMM)@LQTM (19) 9 8293-4858
(19) 78627-0840
ID: 77018501

Para sua obra niio ter acidentes:

LIGUE PARA
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SUA OBRA EM BOAS MAOS
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Treinamento Construgao Cuvil Industria
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Parabens.

Vocé concluiu o treinamento.
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